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Kurskategori Valbar programkurs — kan ocksa lasas som fristaende kurs.

Kursens niva

Grundniva, G1F

studieresultat

Forkunskapskrav Grundlaggande behorighet

Syfte Kursen syftar till att ge insikter i organisationsteori, teologiska perspektiv pa
och praktiska verktyg for ledarskap i forsamling och kyrka, samt att uppova
kritiskt och konstruktivt ledarskapstankande.

Férvintade Efter genomgangen kurs forvantas den studerande kunna

e beskriva och analysera nagra ledarskapsmodeller i Bibeln

e beskriva viktiga teorier om ledarskap utifran personens roll

beskriva och jamfora olika perspektiv pa organisationer och ledarskap

identifiera viktiga dimensioner i ledarskap i forsamlingskontext

e analysera och kritiskt vardera olika processer i team, arbetsledning samt
konflikthantering i kyrka och férsamling

Moment

a) Ledarskapsmodeller fran Gamla och Nya testamentet

b) Ledaren som person, kommunikator, integritet m.m.

c) Fyra perspektiv pa organisation och ledarskap
(strukturellt, HR, politiskt samt symboliskt perspektiv)

d) Ledarskap iférsamlingsarbete

e) Processeriarbetsgrupper och team

f) Konflikthantering

Undervisnings- och
arbetsformer

Forelasningar och seminarier

Litteratur

Moment a)

Block, Daniel I. “The Burden of Leadership: The Mosaic Paradigm of Kingship
(Deut. 17:14-20)", Bibliotheca Sacra 162 (2005) 259-78. (19 s)

Howell, Don: Servants of the Servant: A Biblical Theology of Leadership.
Eugene, Ore.: Wipf & Stock, 2003. (314 s)

Hutchison, John C. “Servanthood: Jesus’ Countercultural Call to Christian
Leaders,” Bibliotheca Sacra 166 (2009) 53—69. (16 s).

Moment b)

Badaracco, Joseph: Ledare i det tysta. Telegram bokforlag 2003. (180 s) eller
Covey, Stephen: De 7 goda vanorna: grunden fér personlig utveckling
och hdllbart ledarskap. Stockholm: Lava forlag 2015. (337 s)

Blomquist, Christina och Pia Roding: Ledarskap, personen, reflektionen,
samtalet. Studentlitteratur 2010. (270 s)

Ciulla, Joanne B. “Leadership Ethics: Mapping the Territory”. Business Ethics
Quarterly 5 (1995) 5-28. (23 s)
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Moment c)

Bolman, Lee och Terrence E Deal: Nya Perspektiv pa organisation och
ledarskap. Lund: Studentlitteratur 2014. (ca 400 s lases av totalt 500 s)

Moment d)

Scazzero, Peter: The Emotionally Healthy Leader: How transforming you
inner life will deeply transform your church, team, and the world.
Grand Rapids: Zondervan, 2016. (290 s)

Edsinger, Olof. “Gavobaserat ledarskap.” Ingdng 9 (2003) 22-45. (24 s)
Hambre, Lennart: Ledarskapets hantverk. Uppsala: Livets Ords forlag, 2017
(200 s.) eller Clinton, Robert: The Making of a Leader. 2:a uppl.

NavPress, 2012. (215 s)

Moment e)

Wheelan, Susan: Att skapa effektiva team. Lund: Studentlitteratur, 2017.
(175 s)

Moment f)

Ekstam, Kjell: Handbok i konflikthantering. Liber 2000 (200 s) eller Jordan,
Thomas: Konflikthantering i arbetslivet - férsta, hantera, férebygg.
Gleerups 2015. (192 s)

Dessutom analyseras en film om ledarskap som viljs i samrad med
examinator.
Totalt ca 2150 sidor

Betygsgrader

Vil godkand (VG), Godkand (G), Underkadnd (U).

Betygskriterier

For betyget Godkdnd kravs att den studerande visar
e formaga att beskriva olika modeller for ledarskap fran Bibeln, fran
nutida organisationer och férsamlingsliv.
For betyget Vil godkéind kravs dessutom att den studerande visar
e formaga att tillampa teorier i konkreta fragestallningar och att
kritiskt resonera kring olika ledarskapsstrategier.
Betyget baseras pa en sammanvagning av de olika momenten.

Examination

Litteraturseminarier, hemtentamen, PM om kurslitteratur och en filmanalys.

Utvardering

Kursen utvarderas skriftligt

Ovrig information

For betyget val godkand krdvs dessutom att uppgifter inlamnas inom
overenskommen tid och ar korrekta vad galler formalia. Komplettering
tillampas vid underkdanda examinatoriska uppgifter. Vid komplettering kan
betyget hogst bli godkadnt. Antal provtillfallen begransas till fem.

Om sarskilda skal foreligger kan dispens ges vad det galler férkunskapskrav.
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